Das macht dein:e
GEW-Personalrat:in
fur dich*:

« Mitbestimmung sicherstellen

e Gesundheitsmanagement sicherstellen

e Arbeitszeiten, Teilzeitantrdage
verhandeln

Einstellungen, Versetzungen,
Abordnungen mitentscheiden

Beférderungen, Ubertragung von
Dienstaufgaben mitentscheiden

Ruhestandsfragen klaren

Ersatzanspriiche gegen Beschiftigte
verhandeln

Disziplinarangelegenheiten begleiten,
Probezeitfragen klaren

Fortbildungen
Familienfreundlichkeit sichern

Einhaltung von Tarifvertragen
garantieren

Betriebsfrieden sichern

nach Bayerischem
Personalvertretungsgesetz

PERSONALRATSWAHL 2021

Diesmal GEW!

¢ Piazolo-Protest statt Piazolo-Paket
e A13 statt Almosen

e Entlastung statt Belastungen

e Wertschatzung statt Abschatzung

Stark fiir dich

¢ im ortlichen Personalrat!
¢ im Bezirkspersonalrat!
¢ im Hauptpersonalrat!

So wahlst du richtig:

Kreuze auf jeden Fall die GEW-Liste an!
Innerhalb der Liste kannst du haufeln
(hochstens 3 Stimmen pro Kandidat:in).

Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
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Unsere Kandidat:innen fiir
den Ortlichen Personalrat
Niirnberger Land

Listenplatz 7
Eckard Drobner
Lehrer, G-S-MS
Réthenbach

Listenplatz 8
Cornelia Kutik
StRin MS, G-S-MS
Réthenbach

Listenplatz 9
Jakub Wrona
Lehrer, MS Feucht

Axel Stock
StR MS, MS Feucht

Ursula Spieth
Lin, GS Am Forsters-
berg Réthenbach

Listenplatz 10

Ludwig
Bauer-Schubach
Lehrer, GS Am Forsters-
berg Rothenbach

L
4"
LISTENPLATZ 3 €3J] LISTENPLATZ 4 &

Martin Schaffer Pia Pakaski
L, G-S-MS Réthenbach StRin MS, MS Feucht

LISTENPLATZ 5 €S| LISTENPLATZ 6 €

Claudia Lésch
Lin, GS Heuchling

Alexandra Sopp
StRin MS, G-S-MS
Rothenbach

EHR

SGLIDARITT\T!

Unsere Kandidat:innen fiir den
Bezirkspersonalrat Mittelfranken

taS) LISTENPLATZ 2

Michael Bratenstein
L, Senefelder-Schule
Treuchtlingen

Petra Wachter
Lin, Konrad-GroR-
Mittelschule

Ruth Brenner
FoLin, Grund-
und Mittelschule
Pestalozzistr. Flrth Nirnberg

LISTENPLATZ 4 @30l LISTENPLATZ 5 €Sl LISTENPLATZ 6 €3]

Lisa Kaser Axel Stock Heike Wagner

Lin, St.-Leonhard- StR, Mittelschule Lin, Gustav-WeiRkopf-
Mittelschule Feucht Grundschule
Nirnberg Leutershausen

LISTENPLATZ 9 3]

Andreas Kraetschell
StR, Mittelschule
Flrth SoldnerstralRe

Joscha Falck
L, Mittelschule
Rednitzhembach

Birgit Beck
FOLin, Grundschule
Flrth Rosenstralle

2021
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Diesmal GEW!

1. Gewerkschaft statt Verein!
Nur die GEW weil} wie: Die groflte Organisation
von Bildungsbeschaftigten kann sich hartnackig,
kenntnisreich und streikbereit durchsetzen.

. Personal statt Schulleitung!
Unabhangig von der Schulleitung kdnnen die
Personalrat:innen ihrer Aufgabe nachgehen und
immer im Interesse der Beschaftigten handeln.

. Gegengewicht statt Alleinherrschaft!
Im Personalrat braucht es starke kritische
Stimmen. Im demokratischen Diskurs setzen
wir uns durch.

. Interessensvertretung statt Desinteresse!
Der Personalrat ist dem Schulleiter gleich-
gestellt. Die GEW unterstltzt ihre Personal-
rat:innen im Einsatz fir eure Interessen.

. Machen statt reden!
Kommunikation ist eine zentrale Aufgabe von
Personalrat:innen. Wir helfen dabei, euer Recht
einzufordern und wirkliche Anderungen zu
erzielen.

. Einsatz statt Karriere!
Unsere Personalrdt:innen handeln im Interesse
der Beschaftigten und kdampfen fir signifikante
Verbesserungen.

. Kritik statt Ja-Sagen!
Unsere Personalrat:innen decken Missstande
auf und haben keine Angst, diese zu kommuni-
zieren.
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